B UCLouvain
CENTRE DE SANTE UCL asbl Service PSE

APPEL A CANDIDATURE

Poste a pouvoir : Médecin directeur
Lieu : Centre de Santé UCLouvain asbl, service PSE 5541

Le Centre de Santé de I'UCLouvain est a la recherche d’'un médecin directeur ou d’une médecin directrice pour son
service de Promotion de la Santé a I'Ecole (SPSE).

Remarque : pour faciliter une lecture fluide, la suite de cette offre est rédigée sous forme épicéene.
Descriptif de poste

Missions du poste

Le médecin directeur est chargé de la gestion journaliere du Centre de Santé de 'UCLouvain (service PSE 5541) en
adéquation avec les directives du Pouvoir organisateur (ASBL et son conseil d’administration) et la lIégislation en
vigueur notamment le décret du 14 mars 2019 relatif a la Promotion de la Santé a I'Ecole et dans I'enseignement
Supérieur Hors Universités.

Il fixe et organise les modalités de la mise en ceuvre des missions PSE : bilans de santé et vaccinations, prophylaxie
des maladies transmissibles en milieu scolaire et étudiant, visites d’écoles, recueil de données sanitaires de qualité.
Il est le référent pour le projet de service et pour le soutien de programmes de promotion de la santé. Il veille a la
formation initiale et continuée des équipes PSE.

Il est le garant en interne de I'organisation du travail des équipes PSE axée sur la prévention et la promotion de la
santé des éléves/des étudiants, des écoles/hautes écoles sous la tutelle PSE du Centre.

Il représente I’ASBL a I’extérieur notamment dans ses contacts avec le milieu scolaire et étudiant, les centres PMS,
I’'administration de tutelle (ONE), les professionnels de la santé, de la santé mentale et de la promotion de la santé,
les autorités de I'Université Catholique de Louvain, les Cliniques Universitaires St Luc.

Il est chargé du Certificat Universitaire de médecine scolaire PSE dans le cadre du cours MSC 02 FC de la formation
continue de I’Université Catholique de Louvain sous la supervision de 2 professeurs académiques.

Il travaille en étroite collaboration avec I'adjoint a la direction pour les affaires administratives et financieres a qui
il délégue une série de taches mais en supervise I'aboutissement. Ensemble, ils forment I'équipe de direction. lls
sont invités au Conseil d’administration.

Il est le représentant de 'employeur aupres des délégués syndicaux du Centre, de la délégation inter-centre et du
Conseil médical.

Il est chargé avec I'adjointe a la direction du recrutement des travailleurs (médecin, infirmier, administratif) du
Centre.

Il dirige I’équipe médicale, I'équipe paramédicale et I’équipe administrative.
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Descriptif des taches

Les taches comprendront des activités :

v" De management

v" Opérationnelles

v" De planification

v" De coordination

v" De formation

v" De gestion de situations urgentes

v De gestion de situations médicales complexes

Profil

» Répondre aux conditions de I'article 19 du décret du 14 mars 2019 relatif a la Promotion de la Santé a I'Ecole
et dans I'enseignement Supérieur Hors Universités

> Etre détenteur d’un dipléme reconnu en Belgique de doctorat/de master en médecine

> Etre détenteur d’un dipléme complémentaire dans les domaines suivants : en Promotion de la Santé a
I’'Ecole, en Santé publique

» Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans un service PSE est un plus

> Avoir une expérience médicale en santé publique, en promotion de la santé et en médecine préventive

» Avoir une expérience en législation du travail, du secret médical, de la législation sur la vie privée, des régles
de déontologie, des décrets PSE et apparentés, est un plus

» Bonne qualité organisationnelle et de planification

» Trés bonne qualité de rédaction et de synthése

» Trés bonne maitrise de l'outil informatique

> Qualités plus que nécessaires : patience, écoute, diplomatie, rigueur, clarté, sens de la concertation et de la
communication.

Employeur

Le Centre de Santé de I’'UCLouvain ASBL, représenté par son ou sa présidente en exercice.

Le Centre de Santé représente un important service de médecine scolaire d’environ 60.000 éleves et étudiants sous

tutelle en Fédération Wallonie Bruxelles. Pour plus d’informations, consultez notre site : www.pseucl.be

Conditions pécuniaires et avantages

Contrat d’indépendant comme médecin directeur

Contrat d’indépendant comme médecin scolaire PSE

Contrat d’indépendant pour les honoraires du cours de médecine scolaire
Avantages : opportunité de formations externes
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Dépot de candidature

N

Votre candidature doit étre envoyée par mail pour le 31 mars 2025 a l'adresse électronique suivante :
f.sahraoui@pseuclouvain.be

Elle doit comprendre : votre curriculum vitae, vos diplomes et votre lettre de motivation.

Procédure de recrutement

La procédure de sélection comporte :

- Analyse des candidatures par le comité de sélection
- Entretien des candidats retenus par le comité de sélection

Woluwe-Saint-Lambert , le 30/01/2025
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